2. Stiftsschule
7 Engelberg

Abbey School Since 1120

Padagogisches Konzept fiir das Internat




Inhaltsverzeichnis

1
2

3

N OO o b

Vision und Auftrag.........cccoeeeeeeeeinnns

Grundziige unserer Internatspadagogik ............cooiiiiiiiiii

21 Persdnlichkeitsentwicklung ......
2.2 Soziales Lernen..........c.coceeeueenne
23 Schulische Begleitung...............
24 Sinnvolle Freizeitgestaltung .....

2.5 Religidse Bildung......................

Beteiligte am Bildungs- und ErziehUngSprozess ...........cccceiiiiiiiiiiiiie i

3.1 Tragerschaft ....cccceevveiciiieenennn.
3.2 Internatsleitung.........................

3.3 Prafektinnen und Prafekten......

3.4 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ............cccooiiiiiiiiinii e

3.5 ERern ..o
Pravention und Sicherheit.................

Zusammenarbeit mit der Schule .......

Zusammenarbeit Mit externen PartNern .........oouueiiiiii e e e

Reflexion und Qualitadtsmanagement



Vorwort

Das vorliegende padagogische Konzept fiir das Internat der Stiftsschule Engelberg gibt allen Inte-
ressierten Auskunft, wie wir mit den uns anvertrauten jungen Menschen arbeiten.

Fir uns selber stellt es einen verpflichtenden Rahmen dar, an dem wir uns messen lassen wollen.

Wir orientieren uns dabei an den Qualitatskriterien fir katholische Internate und Tagesinternate,
die der Verband Katholischer Internate und Tagesinternate (V.K.I.T.) 2015 herausgegeben hat.

1 Vision und Auftrag

Das Internat ist das Herz und die 6konomische Grundlage der Stiftsschule Engelberg. Es ist fiir die
internen Schilerinnen und Schiler der Ort, an dem sie sich entfalten und entwickeln kénnen. Des-
halb gehdéren zum Internat neben dem beaufsichtigten Studium auch das Leben in der Gemein-
schaft, gemeinsame Feiertage und gemeinsame Freizeitbeschaftigungen.

Als Internat verstehen wir uns als zeitlich begrenztes Erganzungsangebot zur familiaren Erziehung
aus Anlass von Bildung mit dem Ziel, junge Menschen zu einem selbstbestimmten und gelingen-
den Leben zu verhelfen.

Ein selbstbestimmtes und gelingendes Leben wird mdglich, wenn der Mensch sich als freies und
selbstverantwortliches, soziales und von Gott geliebtes Geschopf bewusst ist und seine Begabun-
gen und Grenzen kennt. Deshalb verstehen wir unsere padagogische Arbeit als cura personalis,
als Sorge um den Einzelnen und seine akademische, kreative, soziale, emotionale und religidse
Entwicklung im Modus von Beratung und Begleitung.

Somit unterscheiden wir uns einerseits von Kinder- und Jugendheimen und andererseits von rei-
nen Wohnheimen. Unser Internat ist auch nicht einfach Familienersatz oder eine schulerganzende
Institution zur Behebung von Leistungsschwachen oder zur Férderung besonderer Begabungen.

2 Grundziige unserer Internatspadagogik

Im Internat wollen wir in Erganzung zur Familie und Schule wichtige und gewinnbringende Erfah-
rungen ermoglichen. Im verbindlichen Zusammenleben und entlastet durch eine Struktur und Si-
cherheit gebende Ordnung lernen Madchen und Jungen nicht nur das fur die Schule Notwendige.
Daruber hinaus erleben sie sich in unterschiedlichsten Begegnungen und Aktivitaten. Sie Uben sich
darin, Kompromisse zu suchen und Konflikte fair zu 16sen, was eine entwicklungsgemasse Selbst-
kompetenz voraussetzt. Sie erfahren verlassliche Unterstitzung und Beratung und bewegen sich
in einer Atmosphare, die auf vielfaltige Weise vom christlichen Glauben gepragt ist, ohne den Res-
pekt vor anderen Uberzeugungen zu verlieren. Folgende fiinf Punkte pragen unser paddagogisches
Handeln.

2.1 Personlichkeitsentwicklung

Wir nehmen die uns anvertrauten jungen Menschen als freie, selbstverantwortliche und geistbe-
gabte Geschoépfe wahr und ernst, indem wir ihre Identitatsfindung férdern und ihre Widerstands-
kraft gegen gesellschaftlichen Anpassungsdruck und falsche Machbarkeits- und Absolutheitsan-
spruche starken.



2.2 Soziales Lernen

Die Internatsschiilerinnen und -schiler lernen soziale Verantwortung zu tibernehmen. Wir férdern
und fordern ein gelingendes Miteinander und lernen auch an der Realitat des Neben- und Gegenei-
nanders. Wir beglinstigen menschliches Lehren und Lernen, treten fur Konfliktaustragung, Kon-
sens und Verséhnung ein und férdern dialogische und solidarische Begegnungen und Beziehun-
gen gerade auch in Bezug auf das Fremde und Stdérende.

2.3 Schulische Begleitung

Die schulische Begleitung der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gehért zu unserem
padagogischen Kerngeschaft. Darunter verstehen wir begleitete Lernzeiten (z. B. Studium),
Angebote zur individuellen Férderung (z. B. Lernbegleitung, Besuch von Sportvereinen), Férderung
eines positiven Lern- und Arbeitsklimas (z. B. sinnvoller Einsatz der elektronischen Medien), die
Vielfalt des Lernens ermdglichen und die Férderung gegenseitiger Hilfestellung (z. B.
unterschiedliche Lernorte fir Einzel-, Gruppen- und Partnerarbeit). Die uns anvertrauten jungen
Menschen sollen ihre Begabungen und ihre persénlichen Grenzen kennenlernen und ihre Chancen
nutzen.

2.4 Sinnvolle Freizeitgestaltung

Wir ermdéglichen ein altersgemasses, sinnvolles und ganzheitliches Angebot an aktiver Freizeitge-
staltung. Dabei soll geniigend Raum fiir nicht gestaltete freie Zeit bleiben.

2.5 Religiése Bildung

Zusammen mit der Schulpastoral der Stiftsschule Engelberg ermdéglichen und férdern wir die Ent-
wicklung einer eigenen religidsen Identitat und altersgemassen Spiritualitat, indem wir die geprag-
ten Zeiten des Kirchenjahres gestalten, gemeinsam Feste feiern, kirchliche Feiertage miteinander
begehen, religiése und liturgische Angebote machen, das Tischgebet pflegen und gemeinsam Got-
tesdienst feiern. Wir legen Wert auf Okumene und interreligiésen Dialog.

3 Beteiligte am Bildungs- und Erziehungsprozess

3.1 Tragerschaft

Das Kloster Engelberg ist der Trager der Stiftsschule Engelberg. Die benediktinische Tradition
pragt mit ihrer kldsterlichen Architektur, ihren Sitten und Gebrauchen, mit der klaren Tagesstruktur
und dem ausgewogenen Wechsel von Gebet, Arbeit und Freizeit die Schule. So bildet fur das In-
ternat ein klar strukturierter und rhythmisierter Tagesablauf mit Essens-, Studier-, Gemeinschafts-
und Freizeiten den taglichen Rahmen.



Die Stiftsschule Engelberg versteht sich als benediktinische Bildungsstatte, in der junge Menschen
in erster Linie im Hinblick auf ihr Menschsein und nicht nur im Hinblick auf ihre spatere Tauglichkeit
und Verwendbarkeit in den Blick genommen werden. Das zeigt sich im Anspruch, das Schul- und
Internatsleben im Sinne der benediktinischen Gastfreundschaft als Lern- und Lebensgemeinschaft
auf Zeit zu gestalten. Der heilige Benedikt schreibt in seiner Regel: ,Alle Fremden, die kommen,
sollen aufgenommen werden wie Christus [...]. Allen erweise man die angemessene Ehre [...]*
(RB 53,1 f.). Benediktinische Bildung mdchte also den Menschen bedingungslos an- und ernstneh-
men, gerade auch mit seiner vordergriindigen Gleichgultigkeit und seinen Widerstanden, bei Orien-
tierungslosigkeit, Konflikten, Verfehlungen und Krisen und bei seiner Suche nach sich selbst, Ge-
meinschaft und Gott.

3.2 Internatsleitung

Das Internat wird durch den Internatsleiter / die Internatsleiterin geleitet. Er / Sie ist Mitglied der
Schulleitung und dem Rektor der Stiftsschule Engelberg unterstellt. Er / Sie tragt die padagogische
Verantwortung fur das Internat, ist verantwortlich fur die Mitarbeitenden und vertritt das Internat
nach aussen.

3.3 Prafektinnen und Prafekten

Die padagogischen Mitarbeitenden werden Prafektinnen und Prafekten genannt. Sie begleiten die
internen Schilerinnen und Schiiler im Bereich des sachlichen Lernens, der sittlichen Selbstbestim-
mung, der Sorge fir sich selbst, der erwarteten Disziplin und des Umgangs und der Erfahrungen in
der (Internats-)Gemeinschaft. Die padagogische Intervention ist in jedem Bereich gekennzeichnet
durch Teilnahme, Verstehen und Beraten.

Alle Prafektinnen und Prafekten Gbernehmen neben ihrem allgemeinen padagogischen Auftrag zu-
satzlich Dienste und Aufgaben. Diese werden jeweils zu Beginn des Schuljahres definiert.

Jeweils ein Prafekt bzw. eine Prafektin ist flr die Schilerinnen und Schiiler der |OS, des Unter-
gymnasiums oder des Obergymnasiums zustandig. Er/sie kontrolliert die schulischen Leistungen
und halt zu den Klassenlehrpersonen und den Eltern Kontakt.

Alle Prafektinnen und Prafekten sind stimmberechtigte Mitglieder der Prafektenkonferenz. Diese
tagt wdchentlich und bespricht paddagogische, disziplinarische, organisatorische und administrative
Angelegenheiten. Der Vorsitz hat der Internatsleiter.

3.4 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

Die Internatsschulerinnen und -schiler sind freiwillig in unserer Einrichtung. Sie ibernehmen
Dienste und Verantwortlichkeiten, tragen zur Einrichtung Sorge und reinigen ihre Zimmer selbstan-
dig. Sie bringen sich ins Gemeinschaftsleben ein und halten sich an die Ordnungen. Zudem res-
pektieren sie die Intim- und Privatsphéare ihrer Kolleginnen und Kollegen und sind bereit, einen ver-
trauensvollen, offenen, respektvollen, achtsamen und wertschatzenden Umgang untereinander zu
pflegen.



3.5 Eltern

Die Eltern unterstltzen die padagogische Arbeit im Internat, damit ihre Kinder optimal geférdert
werden kdnnen. Wir legen grossen Wert auf den Kontakt und auf eine vertrauensvolle und kon-
struktive Zusammenarbeit mit ihnen. Fur die Belange des Zusammenlebens im Internat sind die
Prafektinnen und Prafekten Ansprechpersonen, fiir die Belange der Schule ist die jeweilige Klas-
senlehrperson zustandig. Schulische Anliegen, die ans Internat gelangen, werden entgegenge-
nommen und entsprechend weitergeleitet.

4 Pravention und Sicherheit

Es finden regelmassig Praventionsveranstaltungen zu Sucht, Medien, Gewalt und Ubergriffigkeit
statt.

Im Verdachtsfall werden Alkohol- und Drogentests bei Schilerinnen und Schiilern durchgefihrt.

Externe Fachpersonen und der Schulseelsorger kénnen in Krisensituationen, bei Gewalt oder
Ubergriffigkeiten kontaktiert werden.

Das Internat verfiigt Gber ein Notfall- und Schutzkonzept.

5 Zusammenarbeit mit der Schule

Die Erziehungsarbeit im Internat soll Hand in Hand mit der Bildungsarbeit an der Schule gehen,
wobei darauf geachtet wird, dass es auch fir Schilerinnen und Schiiler im Internat eine Privat-
sphare gibt. Nachhilfeunterricht, Férder- und Stiitzkurse werden von den Lehrpersonen organisiert
bzw. angeboten. Die Prafektinnen und Prafekten unterstlitzen die Schilerinnen und Schiiler im Be-
reich des Lernmanagements.

Das Internat vertritt im Schulalltag die Interessen der Eltern der internen Schulerinnen und Schler.
Es unterstutzt die Lehrpersonen und beteiligt sich bei der Durchfihrung und Entwicklung von indivi-
duellen Forderplanen. Das Internat hilft mit, negatives Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten zu korri-
gieren, positives Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten zu starken, selbsttatiges und eigenverantwort-
liches Lernen und Arbeiten zu férdern, Hilfestellungen bei der Schullaufbahn und Berufswahl zu
untersttzen und Praventionsarbeit im Bereich Sucht, Medien, Gewalt und Ubergriffigkeit zu leis-
ten.

Ein regelmassiger und intensiver Austausch Uber die Entwicklungen der Internatsschulerinnen und
-schuler ist von grosster Wichtigkeit. Deshalb nimmt eine Prafektin oder ein Prafekt an Elternge-
sprachen der Schule mit internen Schulerinnen und Schiilern teil. Zudem kénnen alle Prafektinnen
und Prafekten an den Lehrpersonen- und Klassenkonferenzen teilnehmen, allerdings ohne Stimm-
recht.



6 Zusammenarbeit mit externen Partnern

Wir stehen unter staatlicher Aufsicht und haben eine Betriebsbewilligung des Kantons Obwalden.
Zudem kommen wir dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemass den einschlagigen ge-
setzlichen Regelungen nach.

Die Dienste der kantonalen Kinder- und Jugendhilfe und des schulpsychologischen Dienstes des
Kantons Obwalden kénnen wir in Anspruch nehmen. Die Stiftsschule Engelberg hat zudem eine
eigene Pflegefachperson, die mit den Engelberger Arzten eng zusammenarbeitet, und im Bedarfs-
fall die Moglichkeit, auf psychologische und therapeutische Begleitung zurlickzugreifen.

Wir arbeiten mit Vereinen und der Musikschule Engelberg zusammen, damit die Internatsschulerin-
nen und -schiler vom Freizeitangebot in Engelberg profitieren kénnen.

Wir sind Mitglied im Verband der Katholischen Internate und Tagesinternat (V.K.1.T.) und der
Deutschschweizer Prafektenkonferenz.

7 Reflexion und Qualitatsmanagement

Wir fihren regelmassig Gesprache und Evaluationen mit den Internatsschilerinnen und -schilern,
deren Eltern und den Abgangern durch.

Unsere padagogischen Mitarbeitenden sind verpflichtet, jahrlich Fortbildungsveranstaltungen zu
besuchen.

Engelberg, 15. Juni 2016
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P. Andri Tuor

Internatsleiter



